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PROJEKTY Z GLOBALNIHO GRANTU V OP 3.2 OP VK V JIHOMORAVSKEM KRAJI

REALIZOVANE PROJEKTY

VZDELAVANI LEKTORU PRO UDRZITELNY

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu bylo vzdeélavanilektort v JMK zejmé-
na z regionu Boskovicka v oblasti udrzitelného rozvoje se
zamerenim na age management a proskoleni zdravotnickeé-
ho personalu v oblasti metod udrzovani pracovni schopnos-
ti. Prave tyto cilové skupiny jsou po dobu svého pracovniho
ZIvota vyrazne ohrozeny poklesem pracovni schopnosti.
Specifickymi cili projektu bylo predstavit ucastnikim age
management jako novy zpusob personalnino rizeni, ktery
zohlednuje vek zamestnancu, jejich schopnosti a potencial
a seznamit je se zakladnim prvkem age managementu, kte-
rym je koncept pracovni schopnosti. Pracovni schopnost je
dle tohoto pojeti tvorena mnoha faktory, zeyména zdravim
a funkcni kapacitou, kompetencemi, motivaci, hodnotami
| pracovnim mistem a naroky samotné prace. Vzhledem
k tomu, ze vSechny tyto tfaktory se v prubehu pracovniho zi-
vota meéni, je nutné o pracovni schopnost pecovat a rozvijet
JI po celou dobu pracovniho zivota.

Zamestnanost o.s.

Vzdeélavacich aktivit se zucastnilo v pilotnim ovéreni celkem
34 lektort a 34 ucastniku z cilové skupiny zdravotnikl a pra-
covniku v socialnich sluzbach.

Soucasti aktivit projektu bylo 1 praktické méreni pracovni
schopnosti pomoci metody Work Ability Index u zdravotnic-
keho personalu pro celkem 60 osob.

Hlavni prinos projektu

Hlavnim prinosem projektovych aktivit bylo seznameni
ucastniku s problematikou udrzitelného rozvoje s durazem
na jeho socialni oblast.

Noveé vyvinuté a realizované vzdeélavaci aktivity predstavily
dulezitost dalsiho vzdélavani pro uplatnéni kazdého jedince
na trhu prace. Predpokladem pro uspésné uplatnéni je dob-
zameéstnance. V souvislosti s ménici se demografickou
strukturou je znalost metod udrzovani a posilovani pracovni
schopnosti zeyjmena u starsich zamestnancu velmi aktualni.
Prinosem pro ucastniky byla také ziskana zpétna vazba
z vysledku mereni pracovni schopnosti, kdy ucastnici zis-
kali nejenom konkrétni hodnotu své pracovni schopnosti,
ktera byla porovnana s tzv. referenc¢ni hodnotou (tedy pru-
mernou hodnotou, kterou ma muz nebo zena stejného veku
a vykonavajici stejny typ prace), ale i doporuceni na podporu
Své pracovni schopnosti v jednotlivych oblastech. Jedna se
o unikatni-méreni, které bylo u zdravotnického personalu
v CR pouzito v tomto méfitku viibec poprvé.
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Ciloveé skupiny

Cilovymi skupinami projektu byli lektorl a pedagogové pu-
sobici v dalsim vzdelavani a také zdravotnicky personal
a pracovnicl v socialnich sluzbach z nasledujicich organiza-
ci. Nemocnice Milosrdnych bratri Letovice, Nemocnice Bos-
kovice s.r.0. a Méstska sprava socialnich sluzeb Boskovice.

Aktivity a vystupy projektu

V ramci aktivit projektu byly vyvinuty dve nové vzdelavaci
aktivity a e-learningové kurzy, které doposud nebyly v Ceské
republice k dispozici:

1. vzdélavaci aktivita ,UdrZitelny rozvoj pro lektory se zameére-
nim na age management” v rozsahu 12 hodin prezencni vyuky;
2. vzdelavaci aktivita: ,Metody udrzovani pracovni schopnosti
u zdravotnického personalu” v rozsahu 12 hodin prezencni vyuky:
3. e-learningové kurzy pro obé vzdelavaci aktivity, které pre-
zencni aktivity sumarizuji a jednotlivé vyukove moduly dale
obsahove rozvijeyi.
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